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ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE
GIOVANILI
AREA 4702

VERBALE DI INCONTRO

I giorno 07 febbraio 2008, presso la Regione Lazio — Direzione Regionale Lavoro —Ph
opportunita e Politiche Giovanili, alla presenza dell’Assessore Alessandra Tibaldi, dei dirigenti
della ASL di Frosinone, della Dirigente Area Risorse Umane dell’Assessorato alla Sanita, dei
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL si é tenuta una riunione avente ad
oggetto la situazione dei precari e dei LSU della Provincia di Frosinone.

PREMESSO CHE:

In continuita con quanto previsto nel precedente accordo sottoscritto il 7 maggio 2007 con la
CGIL, CISL, UIL e la ASL di Frosinone recepito dalla Azienda Sanitaria con atto deliberativo N.
1192 del 18/12/2007

Le parti concordano sulla necessita di individuare procedure e criteri celeri, certi e trasparenti
finalizzati alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori precari della Provincia di Frosinone.

Per dette finalita si ritiene indispensabile la presenza delle altre istituzioni a partire della Provincia
di Frosinone e degli Enti locali sub provinciali e sub Regionali compresa 1’ ASL di Frosinone.

La Regione Lazio si impegna presso Il Ministero del Lavoro a monitorare la circolare Ministeriale
che dava la possibilita ai Comuni sotto i 5000 abitanti a stabilizzare i LS.

La Regione si impegna a dare piena attuazione al Piano Operativo 2007-2009 con particolare
riferimento al sostegno alla stabilizzazione occupazionale di detti lavoratori tramite voucher
formativi o integrazione all’assegno di utilizzo connesso all’incremento delle ore e a protocolli di
stabilizzazione concordati con gli Enti utilizzatori.

Le organizzazioni sindacali evidenziano la mancata applicazione degli accordi sottoscritti con la
ASL di Frosinone al fine di procedere alla stabilizzazione dei precari e piu specificamente:

* Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale che alla data del 29/9/2006 ha maturato
36 mesi di seryizio nel quinquennio precedente.

* Stabilizzazione con le stesse modalita dej borsisti aventi rapporti di lavoro con la ASL.

* Reinternalizzazione dei servizi alla persona esternalizzati successivamente alla data del
7/5/2007.

» Scorrimento della graduatoria per le successive stabilizzazioni predisposta dalla ASL come
previsto dalla delibera sopra richiamata per la durata prevista dalla normativa vigente,

* Espletamento di una nuova ricognizione da parte della ASL di Frosinone, di concerto con le
Organizzazioni sindacali, del personale che ha lavorato con contratti precari sino al
28/9/2007.




e Individuazione di un percorso parallelo di stabilizzazione per i layoratori LSU/LPU che
hanno prestato attivita lavorativa per la ASL di Frosinone in virti dell’Art. 60 della Legge
Finanziaria Regionale e del Programma Operativo Regionale per la stabilizzazione dei
succitati lavoratori.

In considerazione per quanto sopra esposto” firmatari del presente verbale di incontro, tenendo
conto soprattutto della gravita della situazione sociale in cui versano i lavoratori interessati dai
provvedimenti da adottare a loro favore e sostegno si impegnano a darne continuitd e rapida
applicazione.

L’ Assessore al Lavoro della Regione Lazio. Alessandra Tibaldi, nell’ambito delle sue competenze,
al fine di attuare quanto sopra esposto, proporra all’ Assessore Regionale alla Sanita, insieme alla
Provincia di Frosinone ed agli Enti sub-Regionali e Sub-Provinciali interessati, la sottoscrizione di
uno specifico accordo entro il 22/2/2008.

Per la Regione Lazio
L’ Assessora Alessandra Tibaldi

AL

Per la Direzione Regionale Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili \C«\b

Il Dirigente dr. Brunello Capriolo
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