
 
 

A TUTTI I LAVORATORI INTERINALI 
 

Anche tu hai diritto alla previdenza complementare. 
 

Per scegliere devi sapere che: 

 
1) Se hai un contratto di lavoro inferiore ai 3 mesi: 

 
il TFR che maturerai ti verrà liquidato al termine del rapporto: quindi non occorre 

comunicare nulla. Il TFR maturando resta, in questo caso, in azienda e non verrà versato 
all’Inps. 

 
2) Se hai un contratto di lavoro superiore a 3 mesi: 

 
Vale il principio del silenzio-assenso e quindi, se non vuoi avviare oggi la previdenza 

integrativa, devi comunicare la tua decisione. 
 

• Se non aderisci alla previdenza integrativa il TFR  ti verrà comunque liquidato 
come già avviene oggi. Nel frattempo, sarà trattenuto dall’agenzia se questa 
ha meno di 50 dipendenti , oppure verrà versato per la durata del tuo 
contratto dall’agenzia stessa al Fondo Tesoreria dello stato presso l’Inps, nel 
caso essa abbia più di 50 dipendenti. 

 
La scelta anche momentanea di non conferire il tuo futuro TFR  ai fondi previdenziali, 

non impedisce comunque la successiva eventuale adesione al costituendo fondo 
contrattuale specifico.  

Sappi che ne stiamo discutendo nell’ambito del rinnovo del CCNL del 
settore e che vogliamo ti garantisca un futuro pensionistico migliore.  

Ti informeremo in proposito al più presto. 
 
A questo fine chiederemo che anche per te, come per gli altri lavoratori, venga 

versato un contributo aggiuntivo a carico dell’agenzia. 
 

• Se non esprimerai alcuna scelta (principio del silenzio-assenso) il TFR 
maturando  verrà destinato per legge a FondInps (fondo di previdenza 
complementare pubblica creato dall’Inps). La permanenza in tale fondo, ai fini 
di eventuale trasferimento ad altri fondi, non potrà essere inferiore ad un 
anno. 

 


