L oS L UNIONE SINDACALE TERRITORIALE DI FROSINONE

Via Marco Tullio Cicerone,70 - 03100 Frosinone — Tel 0775.82291- Fax 0775.872372
http://www.cislfrosinone.it - ust_frosinone@cisl.it
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n. prot. 013/2008

Oggetto: Fondi Interprofessionali
FONDIMPRESA - Piani di formazione

Ai Segretari di Categoria Settore Industria
Al Responsabili di Zona
Al Dipartimento Formazione

e, p.c. Segreteria USR Lazio
LL.IT.
Cari amici,
in data odierna sono stati presentati a Fondimpresa LAZIO - due Piani di
Formazione che si allegano in copia, relativi al Bando Fondimpresa Avviso 1/2007 - denominati
il primo “Aladino”, il secondo “Galileo” - che coinvoigono oltre 1.800 lavoratori e 95 Imprese
della nostra provincia

Come ben sapete |'attivitd dei Fondi interprofessionali & volta a promuovere un sistema di
formazione professionale continua per favorire I'aggiornamento del personale dipendente dalle
imprese aderenti nell'ottica di migliorare la competitivita delle imprese e le competenze e
I'occupabilita dei lavoratori ~ sulla base di accordi interconfederali stipulati dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro maggiormente rappresentativi sul

piano nazionale.

E' superfluo sottolineare che i Fondi sono strumenti importanti per stimolare I'attivita
partecipativa dei lavoratori nella definizione e nel governo di una strategia negoziale connessa
alle complesse tematiche del lavoro e che interessa, sotto diversi profili, il futuro degli attuali
occupati e soprattutto quello dei giovani che ricercano opportunita di lavoro duraturo e

qualificato.

Al fine di rendere la Formazione continua un sistema integrato dinamico ed intercomunicante
é stato firmato, nei giorni scorsi, tra Unione Industriale e Cgil Cisl Vil di Frosinone il
protocollo che si allega in copia.

Il nostro auspicio & che i Piani di formazione presentati vengano finanziati e che le Parti
sociali in campo nella nostra provincia continuino ad esercitare la non facile funzione di soggetti
capaci di orientare e promuovere la formazione professionale utilizzando al meglio tutte le
risorse messe a disposizione dai Fondi interprofessionali per obiettivi di eccellenza necessari
per stare al passo di una concorrenza globale sempre pill esasperante.

Noi faremo fino in fondo la nostra parte.
Jegretatia|Generale Aggiunto
Dame i Palma)

Fraterni saluti
Il

[ e ™
ZONA SUD CASSINO ZONA NORD AN ZONA EST SORA
Viale Bonomi, 39 Via Tuzi, 10 Via Piscina, 73
Tel 0776.311983 Tel 0775.727623 Tel 0776.833427

Fax 0776.22713 Fax 0775.733100 Fax 0776.820510
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VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 11 aprile 2008, in Frosinone, si € incontrato il Comitato di Pilotaggio dell’ATI Aladino ai
sensi dell’ Avviso n°® 1/2007 di Fondimpresa, costituito da:

Dr. Marcello Bertoni, Dr. Maurizio Carboni e Dr. Fausto Bauco in rappresentanza di Confindustria
Frosinone e la CGIL, CISL e UIL rappresentate rispettivamente dai Sigg. Bruna Cossero, Domenico
Di Palma e Anita Tarquini. ;

Nel sottolineare la valenza strategica della formazione continua dei lavoratori quale presupposto per
I’innalzamento della competitivita delle imprese ¢ nell’ottica di rendere sempre pil consapevoli le
tisorse umane del loro ruolo all’interno di tale processo di sviluppo ¢ di crescita, le Parti, cosl come
sopra rappresentate, sottoscrivono il presente accordo sindacale cosi come richicsto per il
finanziamento di un piano formativo ai sensi dell’ Avviso n® 1/2007 di fondimpresa.

Le Parti ritengono priotitario orientare le finalita di tutte le azioni previste dal piano da candidare
verso la domanda ¢ le esigenze specifiche espresso dal sistema produttive regionale coerentemente
con la specificita territoriali.

In ordine ai destinatari delle attivitd previste dal piano si ritiene necessario destinare
prioritariamente ai profili aziendali tecnico/operativi le azioni formative che saranno progettate.

Al fine di facilitare la partecipazione delle imprese alle attivita del piano ed in particolare di quelle
di minori dimensioni, garantendo cosi a tutic le imprese pari opportunita di accesso ai benefici di
Fondimpresa, si ritiene utile favorire la progettazione di interventi formativi da svilupparsi
all’interno delle singole realta aziendali compatibilmente con i vincoli previsti dall’Avviso 1/2007
in termini di numero minimo di partecipanti ¢ durata degli interventi formativi.

Le Parti concordano che gli interventi di formazione continua, in quanto finalizzati
all’aggiornamento ¢ alla qualificazione delle competenze professionali di lavoratori e lavoratrici,
contribuiscono in misura determinante a rafforzare ’occupabilita della persona e la sua
competitivitd nel mercato del lavoro.

Ie Parti, inoltre, ribadiscono I'importanza della partecipazione agli interventi di formazionc
continua delle donne e delle popolazioni statisticamente non favorite.

Per le motivazioni fin qui esposte, con riferimento al progetto predisposto dall’ATI “ALADINO”,
dal titolo “Il genio per crescere, innovare e formare”, l¢ Parti ritengono che le arce tematiche
indicate all’interno dell’ Avviso, ovvero:

e Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa;

¢ Sviluppo organizzativo;

e Innovazione tecnologica; . -

e Competenze tecnico-professionali;

« Competenze gestionali e di processo; %
5
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Unione Industriale della Provincia di Frosinone

03100 Frosinone, Via del Plebiscilo 15
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" saranno tutte oggetto di atlenzione e considerazione nell’ambito della progettazione del Piano
formativo medesimo.

Nellottica di favorire I’acquisizione da parte dei lavoratori di nuove competenze e rispondere cosi
all’esigenza di soddisfare un fabbisogno di rafforzamento delle proprie capacita ¢ del loro grado di
occupabilitd, le parti ritengono utile verificare la possibilita di inserire, all’interno dei percorsi
formativi che saranno realizzati, moduli inerenti le abilita informatiche e/o I’apprendimento delle
lingue stranicre coerentemente con i processi di internazionalizzazione delle stesse imprese.

Le parti concordano che il questionario di valutazione del corso sara definito in sede di Comitato di
Pilotaggio.

Considerato che 1’Avviso 1/2007 di Fondimpresa consente anche diverse modalita di crogazione
della formazione oltre a quelle classiche di aula, si ritiene che le azioni formative che si andranno a
sviluppare a valle dell’approvazione del piano formativo saranno opportunamente integrate con
metodologie innovative di erogazione della formazione (FAD, workshop, affiancamenti dirctti da
esercitarsi sui posti di lavoro, ecc.).

Letto, confermato e sottoscritto, et

CONFINDUSTRIA CGIL CIS

FROSINONE
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 aprile 2008, in Frosinone, si € incontrato il Comitato di Pilotaggio dell’AT1 CONSUI,

* ai sensi dell’ Avviso n® 1/2007 di Fondimpresa, costituito da:

Dr. Marcello Bertoni, Dr. Maurizio Carboni e Dr. Fausto Bauco in rappresentanza di Confindustria
I'rosinone e Ja CGIL, CISL e UIL rappresentate rispettivamente dai Sigg. Bruna Cossero, Domenico
Di Palma ¢ Anita Tarquini. ;

Nel sottolineare la valenza strategica della formazione continua dei lavoratori quale presupposto per
I'innalzamento della competitivita delle imprese e nell’ottica di rendere sempre pit consapevoli le
risorse umane del loro ruolo all’interno di tale processo di sviluppo e di crescita, le Parti, cosi come
sopra rappresentate, sottosctivono il presente accordo sindacale cosi come richiesto per il
finanziamento di un piano formativo ai sensi dell’ Avviso n°® 1/2007 di fondimpresa.

Le Parti ritengono prioritario orientare le finalita di tutte le azioni previste dal piano da candidare
verso la domanda e le esigenze specifiche espresso dal sistema produttivo regionale coerentemente
con la specificita territoriali.

In ordine ai destinatari delle attivitdA previste dal piano si ritiene necessario destinare
prioritariamente ai profili aziendali tecnico/operativi le azioni formative che saranno progettate.

Al fine di facilitare la partecipazione delle imprese alle attivita del piano ed in particolare di quelle
di minori dimensioni, garantendo cosi a tutte le imprese pari opportunita di accesso ai benefici di
Fondimpresa, si ritiene utile favorire la progettazione di interventi formativi da svilupparsi
all’interno delle singole realta aziendali compatibilmente con i vincoli previsti dall’Avviso 1/2007
in termini di numero minimo di partecipanti e durata degli interventi formativi.

Le Parti concordano che gli interventi di formazione continua; in quanto finalizzati
all’aggiornamento e alla qualificazione delle competenze professionali di lavoratori e lavoratrici,
contribuiscono in misura determinanie a rafforzarc 'occupabilitd della persona ¢ la sua
competitivita nel mercato del lavoro. -

Le Parti, inoltre, ribadiscono 'importanza della partecipazione agli interventi di formazione
continua delle donne e delle popolazioni statisticamente non favorite. :

Per le motivazioni fin qui esposte, con riferimento al progetto predisposto dall’ ATI “CONSUL”, dal
titolo “Galileo”, le Parti ritengono che le aree tematiche indicate all’interno dell’ Avviso, ovvero:

Ambiente, sicurezza ¢ innovazione organizzativa,
Sviluppo organizzativo,

Innovazione tecnologica,

Competenze tccnico-prbfcssipna] iy

Competenze gestionali e di processo;
Qualificazione e riqualificazione

Unione Industriale della Provincia di Frosinone
03100 Frosinone, Via del Plebiscito 15
Telafone: 0775.817.1 Fax: 0775.85.33.68
E-MAIL: vifr@confindustriafrosinane.it

Codice Fiscale: 80003870609



saranno tutte oggetto di attenzione e considerazione nell’ambito della progettazione del Piano
formativo medesimo.

Nell’ottica di favorire 1’acquisizione da parte dei lavoratori di nuove competenze e rispondere cosi
_all’esigenza di soddisfare un fabbisogno di rafforzamento delle proprie capacita e del loro grado di
occupabilita, le parti ritengono utile verificare la possibilita di inserire, all’interno dei percorsi
formativi che saranno realizzati, moduli inerenti le abilita informatiche e/o ’appiendimento delle
lingue straniere coerentemente con i processi di internazionalizzazione delle stesse imprese.

Le parti concordano che il questionario di valutazione del corso sara definito in sede di Comitato di
Pilotaggio. '

Considerato che 1’Avviso 1/2007 di Fondimpresa consente anche diverse modalita di erogazione
della formazione oltre a quelle classiche di aula, si ritiene che le azioni formative che si andranno a
sviluppare a valle dell’approvazione del piano formalivo saranno opportunamente integrate con
metodologie innovative di erogazione della formazione (FAD, workshop, affiancamenti diretti da
esercitarsi sui posti di lavoro, ecc.).

Letto, confermato e sottoscritto. e
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