Protocollo Operativo

Costituzione di un Organismo FPermanente
per le aitivita di analist territoriali e studi
sociali, economici e ambientali nella
Provincia di Frosinone

TERRITORIO:
IDENTITA’, COMPLESSITA’ E SVILUPPQ
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Premessa Generale

(} Territario & il luogo vissuto Ga wna Comunitd,

La CCIAA di Frosinone, CGIL C15L UIL sono consapevoli che [o sviluppoe di un
Terrivario non pud esgere consegluito senza una forte motilitazione e
responsabilizzazione degli atiorl locali € che e Istituzioni, imsieme alla libera
iniziativa di Cittadini & lmprese, ne determinano lMdentitad, la comyplessitd € lo
SVIIUPPO.

| proponenti sond oluemodo convintl che Isttuzioni pubbliche € private, ma,
soprattutro Clitadini, soggetts locali atuvi, nella lore specificitd di ruolr e
filnzioni, devono farsi protagonisti dello sviluppo lecale, per rafforzare la capacita
di governare 1 processt di coesione sociale ed econcmica e le opportunita Jdi
ACCESE0 gl NUOVE Saperi & COnOscerze.

Il Termtoric della prownncia di Frosinene  pud  essere considerato,
progettualmente, come unda grande organizzazione animata da complesse
relazioni culturall, sociall ed economiche, agite, in rapporto di interdipendenza,
da Jstituziom, Cittadini ¢ lmprese.

[l Conteste provinciale presenta un ricco sistema 4 atton locall a1 qual
carrispondono  diverse competenze politiche, amministrative gestionali e di
rappresentanza. A partite dalla Prownncia, il territorio si caratferizza per Comun,
Uniene di Comund, Comunitd Montane, Aziende Sanitarie, Universita e Sistems
Seolastice, Consorzi, Distretti Sociali, Distretrt  Inmdustrali, Assaclazioni
territortali, Centri di Ficerca, Associaziomn [mprenditoriali, Organmizzazioni
Sindacal, eceo

In quests ultini anai la Prowincia Jdi Frosinone ha sperimentato positivamente
processi di programmazions negoziata e di concertazione nell'indirizze delle
politiche di sviluppn & di gestione del servizi, Questo nuove approccio tende a
pianificare in modo consapevols e razionale ruoli istituzionali, obiettivi e risorse,

51 pone all’attenzione dei proponenti, tra le prioritd di intervente, [a costituzione
di un oeorganismo permanente, fecriicn  scientificn, che presieds alffanalisi
territoriale € di studio suil tenn dello sviluppo locale, sul sisterna di relaziom e
governance che gli attori lecall manifestane nel perseguimento dei loro scopl.

Alla prermessa fanno sepuito le seguenti motivazion:



Seenari

Il fenomenc della mondwalizzazions ha portato alla risposis 2 glla valorizzazione
della nozione di “territoric”, sia nel dibafiuto scientifico. come nelle strategie
politiche & nelle prassi dell’agire economico.

La mondializzazione del mercat induce gl attorl economici a radicarsi
maggorments nelle strutturs economiche & sociall di prossimita,

[ nedi costitutivi delle sviluppo locale, inteso come processo nel guale
intervengono, olire agli elementi econormicl, anche element! sociall, istituzional ¢
culturali, sonp individuabill in;

ig comporsentl della vita comunitana | globalita)

la geraychia degh obiectivi ¢ dei mezzi relativi {finalizzazione)

la valuiazione del progetio di sviluppo da parte degli attor loecali

([partecipazione}

ia disponibilitg delle nisorse per le generazioni future {sostenibilita).

La lotta #lla disoccupazione & tra gli obieftivi centrali delle politiche di sviluppo
locale, Le collettivitd locali debbono innovare i propri stramenti d’azione e ad
approforidire un nuove approceio fandate sulViniziativa endogena. Iniziative che
chiamane [n  causa strategie di  integrozione territoriale, partenariato
pubblico/privato, approccio bottom-up.

Tra le condizion di base per lo sviluppa locale, vi & Vesistenza di una formazione
soaciale a lvello territoriale omogenea dal punto di vista dei comportamnentt
culturali e deile aspettative & capacita di governo delle risorse locali e di cantralle
da parte degli attori locali

Alla tradizionale contrappasizicns tra Uspproccio keynesiane e neo.liberale, nella
interpretazione delle politiche econemiche per lo sviluppo locale, s fa strada
neglt ultimi anni, un nuoeve modello che riconasce | fondamenti colletiivi e
sociale dell’agire economico, fende a favorire interventi locali specifici, dal basso.
Interventi di lungo periedo incenirati su una pluralits di artori,

(Juesta prospettiva viene definita neo istituzionalista.

I principi prescrittivi dt questa nuova prospettiva sono:
+ politiche rivolie a) rafforzamento di reti relazionali:
© coinvolgimento di pluralitd organizzative decentrate;
« politiche rivolte 3 potenzare la psgoziazione;
+ ricerca di soluzioni specifiche per le singole realia locali.
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Presupposti alla Costituzione dell’Crganising

La Cameéra di Commercio Industria Artiglanaw e Agrcoliura, si dimostra,
struttura fondamenzale & luoge naturale di confronte tra le rappresentanze del
private sul temi dello sviluppo ierntonale.

L'Qrgamsme Tecnico Scientifice, propesto da CCOIAA, CGIL CISL UIL di
Frosinone, nells sue linee generali, & orientato alla conoscenza della “stato di
sajute” della Provincia & Frosinone, del sistema di relazioni e processt df
intardipendenza ra Societd, Sconomia & Ambiente.

Le analisl non vogliono essere wna ncostruzions stonografica del percorso da
sviluppe locale. L'Organismo vilcle diventare strumenio di servizie per studware
ed ogzervare le dinamiche econgmiche terrifonall ed indagarne 1 meccanismi
atiraverso il guale interamscono gli attori di un sistermna territoriale & di come tale
interazione contribulsca a risolvere (o non risolvere) siuasion: problematiche,
per offfire opportunita di sviluppo  allinterno del nuove scenario della
globalizzazione.

LWrganisnmw st prefiggs, attraverso 11 lavorp di analisi del ricercator, una
funzione di work in progress verso gli attori del territorio, per cud le azioni di
contatto ¢ di ricerca diretta sul campo, possono diventars del vernr € propri
laboratord di discussione ¢ di stirgelo per le arnministraziont e operator coinvoltl.



Approovcio Metodologico
Sul prane metodolegico, vi sono tre fasi che ocoorre prenders in considerazione
al fimy di una composizione di un atlante della conoscenza e delle azion del

termitoria.

La prima riguarda la scelta dei term di lettura @ delle fontd di analisi ed & la fase
propriameénte di rnappatura del siztema focale,

LUna seconda & relativa alla messa in opera di determinati strmenti per V'analisi
des processl di programmazions attwat nel corse depli ultimi anni.

Una terza fase dovrebbe comprendere la valutazione, sulla efficacia del
provvedimenti di politica economica adattati.
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8i conviene 2 stipula guantc segle

La Camera di Commercio LAA di Frosinone, VAmministrazione Prowminoale eil
Frosinone, la Regione Lazio, 'Universita degli Studi di Cassino, le 00 .88, CGiL-
CISL-UIL, le Assoclazioni di Categoria

al fine di promuevere la realizzazione di un atlante defln conascenza & delle azion:
che prestedono allo sviluppo del sistema lgeale delle provincia di Frosinone,
promuavone la costituzione di un Comitato Tecnico-Scientifico, con compiti di
analisi territoriale e studic sui tem: dello sviluppo locale {con particolare
riferimento al mercato del lavore e alle dinamiche occupazionali] € sul sistemi i
relazione < di governance che gl artori locali attuanc nel perseguimento del loro
nbiettivi.

Le funzioni di coordinamento sono svolte da un rappresentante designato dalle
0088, '

La Sepreteria Tecnica del Comitato & curata dalla Camera da Commercio LAA. di
Frosinone,

La composizione del Comitate & la seguente:

n.2 rappresentanti designati dalla Camera di Commercio LAA, di Frosinone

n.1 rappresentante dell’Amministrazione Provinciale di Frosinone

n.1 rappresentante designato dalla Regione Lazio

n.1 rappresentante designato dalt'Universita di Cassing

n.l rappresentante per cgnuna delle .85, OGHL-CISL-UIL

- n.1 rappresentante per ognuna delle Associazioni di Categoria firmnatane del
" presente protocollo

Letto, confermatoe e sottoscrifto

£ [ . "
Frosinone, li 24 {L"H(,'hﬁ'f_ g A



OlAA di Frosinone

Amministrazicne  Provinciale fli
Frosinone

Regione Lazic @"—»—’; ‘O—\—W‘\—\"

Universita di Cassing

Voo s \
CGI_L f_'_,_,r’ _.,_ﬁ- "__E_I_,JET\__/\_ . —':::_,Fm,_ﬁ—h._,____..--
b

CISL LLLUU\J\,W q’ “_:.

Ul

L .

T T 7 ¥ &
cﬁ_w.fi“.ﬁﬁ.a?fi‘f“f,.‘?_‘fi.:...’.’f’?r"' i WF

CAUAV NP PRl e p it A e

cOULESER CRUT W /o
CoMPPemB belE el M e ol

FERERLLO @%@L@w7

=1



