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PROTOCOLLO D’INTESA

PER LA CREAZIONE DI UNA RETE TERRITORIALE A SUPPORTO
DELL’INTERVENTO
“VINCO - Voucher, Innovazione e Conciliazione”

promosso dalla Regione Lazio nell’ambito del POR Obiettivo 2 FSE 2007-2013 (progetti
speciali ex art.26 legge 845/78)

TRA
MC Consulting S.r.l. a socio unico (Ente mandante dell’ATI tra Ass.For.SEO e MC Consulting
S.r.L.), rappresentato dal suo presidente Marco Mauri, nella sua qualita di Ente mandante del
progetto Vinco con sede in Via Olindo Guerrini, n. 10 - Roma

(5]

CISL FROSINONE, rappresentato da ALESSANDRA ROMANO, in qualita di SEGRETARIO
PROVINCIALE, con sede in Via MARCO TULLIO CICERONE, 70, Citta FROSINONE, di
seguito denominato Ente;

Premesso che la Regione Lazio nell’ambito del POR Obiettivo 2 FSE 2007-2013 (progetti
speciali ex art.26 legge 845/78) ha finanziato D'intervento: “VINCO Voucher, innovazione e
conciliazione” gestito dall’associazione temporanea d’imprese (ATI) tra la Societa consortile
Ass.For.SEO ar.l. (ente capofila) e la MC Consulting S.r.1. (partner) che prevede I’attivazione di
processi importanti per la partecipazione femminile al mondo del lavoro quali:

» un’attenta lettura del territorio che consenta di pervenire, per step successivi, ad una
mappatura dei servizi di conciliazione esistenti, sia tradizionali che innovativi prestando
anche particolare attenzione a iniziative sperimentali;

» la condivisione di modelli di conciliazione costruiti con la partecipazione di tutti gli attori
locali e delle donne;

» la creazione di un circuito qualificato di servizi integrati e integrabili in grado di orientare
le scelte di conciliazione delle donne;

» il sostegno finanziario alle donne per ’accesso a tale circuito, attraverso lo strumento del
voucher;

» Daccompagnamento dei processi attraverso infodesk territoriali in grado di fornire
informazione, assistenza, animazione territoriale;
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» Dattivazione di un sistema di pilotaggio dell’intervento in grado di: orientarlo su elementi
di sperimentazione ed innovazione possibile, mantenere attiva una riflessione sul tema
della conciliazione anche in ottica integrata con le altre iniziative regionali e locali,
favorire la massima territorializzazione delle iniziative, cogliere gli elementi di dinamicita
espressi 0 emergenti nei territori, capitalizzare 1’esperienza anche in ottica di trasferibilita;

» lorganizzazione di diversi momenti di comunicazione sia in occasione dell’apertura dei
bandi previsti dal progetto che come occasioni di confronto sul tema della conciliazione e
sulle specificita territoriali emerse.

Che I’Ente condivide I’opportunita di instaurare un rapporto interistituzionale diretto e continuo,
al fine di realizzare una piena e fattiva collaborazione nella promozione ed efficace realizzazione
del progetto “VINCO Voucher, innovazione e conciliazione” nel territorio di Frosinone;

Che I’Ente si impegna ad indicare un nominativo di un referente che sara presente per suo conto
agli incontri del Tavolo Tecnico che verra istituito come luogo di incontro della rete territoriale
del progetto VINCO;

Preso atto che la collaborazione consentirebbe di implementare e rendere piu efficace ed
efficiente I"iniziativa, in favore di lavoratrici che abbiano I’esigenza di conciliare vita lavorativa
¢ familiare;

Considerato, altresi, che lo scambio di esperienze e progettualita, la circolazione delle idee e dei
saperi garantiscono agli Enti sottoscrittori del presente protocollo d’intesa un arricchimento
reciproco utile ed una migliore valorizzazione degli apporti individuali.

Tutto cio premesso e considerato, le parti come sopra rappresentate, si impegnano a:

e condividere opinioni ed informazioni utili all’efficacia dell’intervento;

e fornire orientamenti utili all’attuazione del progetto compatibili con le norme ed i regolamenti
vigenti;

e partecipare ad incontri di pilotaggio scientifico del progetto;

e favorire le azioni di animazione territoriale;

e supportare la divulgazione degli avvisi pubblici rivolti ai fornitori di servizi di conciliazione e
alle donne;

e integrare le reciproche attivita di promozione e sensibilizzazione sul territorio per rendere
accessibili al maggior numero di utenti le informazioni relative al contenuto delle diverse
azioni poste in essere nell’ambito del progetto VINCO,;

e condividere la valutazione per tutta la durata del progetto, dell’efficacia, della sostenibilita e
della replicabilita delle azioni promosse;

e partecipare agli eventi di comunicazione che verranno organizzati a livello territoriale.
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Il presente protocollo ha durata dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione delle attivita
progettuali fissate al 23 agosto 2012, salvo eventuali proroghe.

Gli incontri saranno calendarizzati periodicamente per un totale presumibile di n°6 incontri
durante I’intera durata del progetto.

Al referente indicato che interverra agli incontri programmati, sara corrisposto un gettone di
presenta a titolo di rimborso spese dell’importo complessivo di Euro 150,00 (al lordo degli oneri
fiscali e previdenziali) per ogni incontro a cui abbia effettivamente partecipato.

Il presente accordo si concludera con la conclusione del progetto a meno di una espressa
manifestazione di una delle due parti, da comunicarsi per iscritto a mezzo di raccomandata a.r.

Data 2#. OCJ QDU.

Nominativo referente designato dall’Ente (ZO A ]\RO ﬁUcBSf’\ N M

Riferimento mail O_%Sbgmol?g _loymomo (9 el U

Riferimento telefonico 5"5 31 3 { 7\ 5 5 ?)i
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